
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

事例紹介では事業所の担当者との 

連携について具体例を示し復職支援 

の実情について共有しました。 

リワーク担当医との質疑応答 
 

当日は多くの方々にご参加いただきました。今後も開催を予定していきます。 

去る 7月 21日、鹿児島メンタルヘルス研究所 

ハートピース（以下、「ハートピース」）との共催で、

これまで当院リワークと関わりのあった事業所、  

また、ハートピースと EAP 契約を結んでいる事業

所を対象に第３回リワーク交流会を開催いたしま

した。 

さまざまな職種から23名もの方が参加してくだ

さり、当院およびハートピースからはリワークをはじ

めとした復職支援事業を紹介し、そして、参加事業

所間の復職支援体制に関する情報交換も行われ

ました。 

これまで対面で開催されてきたリワーク交流会

ですが、3 回目にして初のオンライン開催となりま

した。各事業所でも状況に合わせた支援を導入さ

れており、社会的な激動期である今だからこそ、復

職支援のために医療機関と事業所間の密な連

携、情報共有の重要性を改めてシェアすることが

できた時間となりました。 

第３回 リワーク交流会 

当院リワークにおける今までの実績

について、データを示しながら紹介 

させていただきました。 

 

■当日の様子 

リワークプログラムの紹介 事例紹介 

質疑応答では、職場での困りごとが話され、担当医との意見交換がなされました。 

※個人情報保護のため画像処理をしております。 

リワーク担当医師 


